ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES POR LA COMISION ENCARGADA DEL CONCURSO .PARA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. N° 1057 — CAS- SUPLENCIA TEMPORAL I.EY
N° 31131 PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT.

En la ciudad de Pampas, siendo las 10.00 a.m. del dia 30 de Mayo del 2022 en la Oficina de D:recc:on Sub
Regional de Administracion, se reunieron los Miembros de la Comision encargada de llevarse a cabo e!
Concurso para la Contratacion de Personal bajo el régimen del D.L. N° 1057-CAS-SUPLENCIA TEMPORAL, Ley
N° 31131 Proceso de Convocatoria N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT, Contratacion de 01 profesional
Especialista en Planeamiento y Presupuesto, Bases aprobado con MEMORANDO N° 059-2022/GOB.REG-
HVCA/GSRT/DSRA. de fecha 17 de Mayo del 2022 y conformacién del comité aprobado con Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 017-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT-G de fecha 18 de Febrero del 2022, integrado por
el TAP. Norman M. Blanco Campos, Jefe de Recursos Humanos en calidad de Presidente Titular, CPC. Luis
Ricardo Rosas Zamudio , Director Sub Regional de Administracion en calidad de Primer Miembro y el
Abogado Carlos Franz Olivera Barrientos, Director Sub Regional de Asesoria Juridica en calidad de Segunao
Miembro , a efectos de dar inicio a la evaluacion de documentos presentado virtualmente ° por fos
postulantes. El Presidente da la Bienvenida a los integrantes del comité y procede a informar que al prc—sente
proceso se han presentado 02 postulantes asimismo han presentado su expediente o curriculum wta‘,

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT-CAS SUPLENCIA TEMPORAL, LEY N°
31131, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO QUE POSTULA
01 | UNOCC HUINCHO, FREDY ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PPTO
02 | COMUN SALAS, HEBERZON ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PPTO.

Se dio inici6 con la impresion de documentos enviados al correo via virtual de postulantes con el resultado
que se ubicé el expediente del postulante UNOCC HUINCHO, FREDY, Luego se procedié a la evaluac:on de
los documentos presentados en virtual y fisico por la postulante en base a los criterios de evatuaaon:de ;as
bases publicadas en el portal Web del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccion Regional de trahajo ds
HVCA y talento Peru obteniendo los siguientes resultados. ' '

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT-SUPLENCIA TEMPORAL, LEY N°
31131. EVALUCION CURRICULAR:

N APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO | PUNTAJE | ESTADO DNI. OBSERVACION
DE PUESTO

01 | UNOCC HUINCHO, FREDY 001 045 APTO 47129972 NINGUNO

02 | COMUN SALAS, HEBERZON 001 00 NOAPTO | 20071224 | DESCALIFICADO POR
CONSIGNAR EN LOS ANEXOS |
FECHAS QUE NO M
CORRESPONDE A LA |1i w2
CONVOCATOPRIA peh

El postulante apto conforme lo sefialado en las bases Administrativas aprobadas, debera presentars_"'
ZOOM virtual en la hora sefialada en las bases administrativas para la etapa de Entrevista PEI";Oﬂul Mo
habiendo otros puntos a tratar fir resentes en sefal de confor 'ad siendo las 11.30 a:m. de!
. u__ dia. 3

K. Rosas Zamudio
PRIMER MIEMBRO
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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DEL PRO(féSOg

DE CONVOCATORIA N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT-CAS-SUPLENCIA TEMPORAL DISPUESTO POR LA
LEY N°31131.

En la ciudad de Pampas, el dia 01 de Junio del 2022 siendo las 10.05 a.m. en la Oficina de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, se reunieron la comision de evaluacion encargados de llevar a cabo el Proceso de
Convocatoria N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT-CAS — SUPLENCIA TEMPORAL, LEY N° 31131 para la
Contratacidn de personal administrativo bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057, Comisién integrada por el
TAP. Norman M. Blanco Campos, Jefe de Recursos Humanos, en calidad de Presidente Titular, CPC. Luis
Ricardo Rosas Zamudio, Director Sub Regional de Administracion, en calidad de Primer Miembro, y Abog.
Carlos Franz Olivera Barrientos, Director Sub Regional de Asesoria Juridica, en calidad de Segundo Miembro,
a efectos de dar inicio a la entrevista de Personal del postulante apto al proceso de convocatoria, para la
entrevista personal, se ha tomado como referencia 03 aspectos generales como son: 1.- Preseéntaéian
personal y puntualidad, 2.- Dominio Temdtico conocimiento de cargo y 3.- Competencia, habilidddes,
Vocacion de Servicio, en los tres rubros la postulante ha obtenido el siguiente puntaje: '

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2022/GOB.REG-HVCA/GSRT-CAS — SUPLENCIA TEMPORAL, LEY
N°31131 :

N° APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO PUNTAJE ESTADO DNI. NOMBRE DEL PUESTO
DE PUESTO
01 | UNOCCHUINCHO, FREDY 001 36.60 APTO 47129972 ESPEC.PLANEAMIENTO Y _
PPTO.

TOTAL PUNTAJE EN LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

i

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2021/GOB.REG-HVCA/GSRT-CAS SUPLENCIA TEM PORAL",""?';_'E;'?*rﬁ"
31131, A

RESULTADO FINAL.

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE | RESULTADO NOMBRE DEL PUESTO
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
01 | UNOCC HUINCHO, FREDY 45 PTOS. 36.60 PTOS. 81.60 APROBADQ | ADJUDICA AL PUESTO DE
ESPEC. EN PLANIF. Y PPTO..

No habiendo otros puntos que tratar firman los suscritos en sefial de conformidad, siendo las 11.00 horas dei
mismo dia se dio por culminado la evaluacién y el resultado final, acordando publicar el resultado de acuerdo
al cronograma el dia 02-06-2022
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